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Antecedentes

1624 - 1767
1815 -1824
1824-1826
1859

1923

1923 a 1950
1950 a 1970

1970 a 1980
1980 a 1994
1992

1990 a 1999

2000 a la fecha

Colegio de Jesuitas

Escuela para niinos / Cuartel militar
Colegio Guadalupano Josefino
Instituto Cientifico Literario

Decreto 106 Autonomia y Universidad
la. Universidad Autobnoma del Pais

Medicina, Jurisprudencia, Ingenieria

Quimica, Comercio, Enfermeria,
Estomatologia, Fisica, Primeros Institutos.

Crecimiento acelerado. Incremento matricula
Bajo crecimiento e inversion
Retiro de las escuelas preparatorias en la capital

Financiamiento a proyectos especificos y
evaluacion externa

Evaluacion y acreditacion. Planeacion y
evaluacion ligada a financiamiento. Rendicion de
cuentas. Enfasis en calidad, resultados e
indicadores.




Organizacion

13 facultades y escuelas con 8 centros de
Investigacion adscritos

7 institutos de investigacion
asociados a facultades y escuelas

2 Unidades Multidisciplinarias
e Zona Media (Ciudad de Rioverde, SLP)
e Zona Huasteca (Ciudad Valles; SLP),

Coordinacion de Ciencias Sociales y
Humanidades

1 Escuela Preparatoria (nivel medio
superior) en la ciudad de Matehuala, SLP.




Datos basicos de la
IVERSIDAD AUTONOMA UASLP
Octubre de 2006

e Programas educativos (PE)
e 49 programas de licenciatura
e 3 programas TSU
e 53 programas de posgrado
e Estudiantes
e Matricula educacion superior

Estudiantes TSU 78
Estudiantes de licenciatura 18,000
Estudiantes de posgrado 1,300

e Usuarios extension
g Centro’ de Idiomas 5000
2005 Difusion Cultural 900

e Profesores

e Tiempo Completo 637
e Asignatura 1,299
e Medio tiempo 84

e Trabajadores administrativos 1,700




Evolucién 1996-2006 del
Nivel acadéeémico del profesorado

e Se ha incrementado significativamente el nivel
académico de los PTC (82.6 % con posgrado).
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Evolucion 1994-2006 de
PTC incorporados al SNI

En 2001, la UASLP contaba con 86 SNI. Actualmente la
UASLP cuenta con 168 investigadores nacionales.

PTC en el SNI
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Evolucion 2001 — 2006 de
evaluacion externa de los PE

La grafica muestra una marcada tendencia positiva hacia la
evaluacion y la acreditacion. La UASLP considera como un
gran logro tener evaluados un100 % de los programas
evaluables y un 76.32 % de programas acreditados del total
posible (38).

Evolucion de los PE Evaluados en Nivel 1 por CIEES y Acreditados de 2001 a 2006, UASLP
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La concepcion de las TIC
en la UASLP

“Si siempre haces lo mismo ...
... obtendras siempre o mismo”

Parafraseando a Albert Einstein

e Las TIC posibilitan cambiar la forma de pensar y
actuar en todos los niveles

e Cuatro estrategias que confluyen:
e Consolidacion de la Infraestructura
e Sistema Integral de Calidad (SICAL)

e Sistema Integral de Informacion Acadéemico
Administrativa

e Proyecto de Innovacion Educativa centrada en el
aprendizaje y en el alumno.




Consolidacion de la
Infraestructura

e Infraestructura = plataforma para los proyectos de
iInnovacion

e Mas de 4,000 equipos de computo todos enlazados a la
red UASLP y conectados a Internet e Internet2 - >80%
son considerados por sus usuarios como NO
Obsoletos.

e Una sola salida a Internet / Internet2 de 34 Mbps, bajo
un esguema de cobro por demanda, protegida y
administrada

e Politicas, Lineamientos y Reglamentos para el usoy
administracion de TIC

e Grupo de responsables (35 personas) coordinan
acciones apllcaC|on de politicas, administracion e
intervencion en apoyo a los usuarios

e Certificacion del proceso de atencion a usuarios de TIC
bajo los estandares de la norma ISO 9001:2000




Sistema Integral de Calidad

e Cultura de mejora continua, identificacion de procesosy
su valor agregado, orientacion al cliente

e 3 procesos certificados ISO 9001:2000
e Recursos Humanos / Nomina
o Examen de admision
o Certificacion de titulados

e 8 procesos en proceso de certificacion

e Informatica, Secretaria Administrativa,
Finanzas, Servicios Escolares, Bibliotecas,
Desarrollo Humano.

e Identificar y controlar los procesos administrativos

e Mejora continua a través de proyectos de innovacion —
empleando intensivamente TIC




Sistema Integral de Informacion
Acadéemicay Administrativa

Generacion oportuna de informacion con
simplificacion de las operaciones
Comision SIIAA — Equipo directivo y
técnico

Equipo Directivo — propone los procesos
apoyado en los trabajos de SICAL

Equipo Técnico — coordina el desarrollo e
Implantacion

Basado en las necesidades de la |
Institucion, respondiendo a las exigencias

de la rendicion de cuentas y con un
desarrollo propio




Ejes de la = R
Estrategia de Innovacidon Educativa
de la UASLP

Potosi
o
octubrre

Innovacion
pedagogica



Innovacion Educativa
UASLP

e Innovacion curricular e Innovacion pedagogica

e Lineas e Modelos
Pertinencia. Ensefanza basada en
Flexibilidad e problemas
integracion. Ensefanza por medio
Competencias de proyectos
Medio Ambiente y Ensenanza por medio
sustentabilidad de casos
Actualizacion Aprendizaje
disciplinar colaborativo
Temas transversales e Sistemas de evaluacion

o Normativa docente. |

o Cuerpos colegiados e Productividad

profesores

e Seguimiento de
transiciones




Tutorias

e Enfoque articulado con ensefianza y aprendizaje
e Reestructurar el programa de tutorias:

e Enfoque conceptual

e Capacitacion, informacion, servicios
e Balancear ambitos de intervencion:

e Induccion y adaptacion del estudiante de primer
Ingreso.

Mejoramiento de su rendimiento académico.
Formacion integral.
Apoyo a estudiantes de alto rendimiento.

Orientacion para el egreso y la incorporacion al
campo profesional.

e Impulsar tutorias por pares




Papel de las TIC

e Impulso delas TIC en la ensefianza

e Modelo “Blended learning”
Como complemento de la ensefianza presencial.

e Produccién de materiales educativos
e Impulso las TIC en el trabajo colegiado
e Comisiones curriculares
e Academias especificas
e Academias universitarias
e TIC en las tutorias
e Sistema de Informacion de apoyo al tutor

e Establecimiento de modalidadades de formacidn docente
on line

e Impulso aredes virtuales de comunicacion e intercambio
de informacion entre cuerpos academicos intra e
interinstitucionales




Impacto de Internet /
Internet2 en la UASLP

e Participacion en grupos de trabajo
nacionales y mundiales — CUDI, Universia,
WCET, Catedra UNESCO (UOC), ...

e Colaboracion y aprendizaje acelerado

e Oportunidad para romper los paradigmas
de tiempo y espacio

e Disminucion de costos, tiempos,
operaciones

e Incremento en gastos de conectividad, en
Inversiones en tecnologia y en
capacitacion




Impacto de Internet /
Internet2 en la UASLP

e Servicios de videoconferencia
e Dias virtuales

e Reuniones de grupos de trabajo (aplicaciones,
bibliotecas, ...)

e Proyecto de Robdtica de la Facultad de Ingenieria
e Proyecto de Biblioteca Digital

e Areas de oportunidad:

e Geografia, Medicina, Grids, Comunicaciones
Opticas, materiales, innovacion educativa,
nanotecnologia, ...
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Difusidn — eventos alternativos a la reunion de
Otoino con Profesores y alumnos

Continuar la estrategia de Dia CUDI tematico
Acceso al empleo de la infraestructura
Cambios en Cultura / Desarrollo de Habilidades

Comenzar por la cabeza: involucramiento y
compromiso de las autoridades de primer nivel

Mantener la actitud de apertura hacia la
colaboracion local — nacional — internacional

La red es solo un medio que fortalece la cultura de
cooperacion y trabajo conjunto de las redes
académicas, posibilitando la ubicuidad.




