Formato 1. Grupo Técnico de Federacion de Identidades de CUDI
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Coordinador
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Departamento IT
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E-Malil faranda@cudi.edu.mx
Skype Faresc

Propuesta del grupo técnico
Descripcién del grupo

El grupo de Federacion de ldentidades pretende impulsar la adopcién de un modelo de
Infraestructura Federada de Autorizacién y Autenticacidn en las instituciones miembros
de CUDI, a través de la cual se pueda tener acceso a servicios y aplicaciones dentro de las
mismas instituciones en el pais, o en otros paises, por medio de federaciones con las que
se establezcan convenios.

Busca integrar a los responsables de Tl para trabajar en el establecimiento de estdndares,
comparticion de tecnologia, casos de uso y buenas practicas, que faciliten el despliegue de
esta infraestructura en las instituciones académicas, beneficiando con ello, a la poblacion


mailto:faranda@cudi.edu.mx

académica y de investigacion, la cual podra acceder a todos los recursos y servicios
federados a través de una identidad Unica validada por su institucion.

Objetivos

General

Impulsar la adopcion de una Infraestructura Federada de Autorizacion y Autenticacion en
las Instituciones de Educacién e Investigacion miembros de CUDI, que impulse el
crecimiento y consolidacion de un la Federacion de Identidades Mexicana.

Especificos

Integrar un grupo de trabajo para impulsar la adopcion del modelo de Infraestructura
Federada de Autorizacion y Autenticacion.

Analizar la situacién actual de la adopcion de tecnologias y aplicaciones federadas en las
Instituciones.

Identificar las oportunidades de implementacion de Infraestructuras Federadas de
Autorizacion y Autenticacion en las instituciones, a partir del andlisis de la situacion actual.

Establecer un plan de capacitacion y difusién de Infraestructura Federada de Autorizaciéon
y Autenticacion.

Integrar red de servicios y aplicaciones federadas que estén disponibles para las
instituciones de educacién miembros de CUDI.



Programa de trabajo

Actividad

Descripcién

Integrar el Grupo de Trabajo

Integrar un grupo de trabajo con los responsables de
Tl de las instituciones miembros de CUDI que estén
interesados en impulsar la adopcién Infraestructuras
Federadas de Autorizacion y Autenticacion en las
instituciones miembros de CUDI.

Analisis de la situacion actual

e Aplicar una encuesta que permita conocer cudl es
la situacion actual sobre la adopcion de
tecnologias y aplicaciones federadas.

e Realizar el andlisis de la encuesta e identificar en
gue punto esté la adopcién de estas tecnologias
en las instituciones de educacién e investigacion
miembros de CUDI y cuales son las
oportunidades de implementacion

Plan de implementacion

e Establecer un plan de implementacién de
entornos federados en las instituciones miembros
de CUDI, apoyando a las instituciones en todo el
proceso de implementacion.

e Integrar un catalogo de servicios federados de
instituciones y proveedores que ayuden a
incentivar la decision de implementacion y que
representen beneficios para las instituciones.

Capacitacién y Difusion

e Desarrollar estrategias de capacitacion que
permita a las instituciones tener personal
capacitado que de soporte a los entornos
federados implementados.

¢ Disefiar un plan de difusién, a través de todos los
medios disponibles (dias virtuales, sesiones de
trabajo, reuniones CUDI, portal CUDI, pagina del
grupo de trabajo, listas de correo, etc.) que
comunique efectivamente los beneficios,
actividades, logros, etc., que se realicen en el
grupo de trabajo.




Resultados esperados

Todas las instituciones, independientemente de su tamafio, requieren de algun tipo de
solucién para gestionar las identidades. A pesar de ello, muchas no disponen ni de
procedimientos, ni de sistemas que les ayuden en esta importante labor. Siendo los
sistemas de gestion de identidad herramientas que existen desde hace varios afos, la
adopcion ha sido lenta y muchos casos nula.

Un Sistema de Infraestructura Federada de Autorizacion y Autenticacion integra procesos,
politicas y tecnologias que facilitan a las instituciones controlar el acceso de los usuarios
internos o externos a sus recursos y aplicaciones, protegiendo estos recursos de usuarios
no autorizados.

La conformacién de este grupo busca impulsar el desarrollo de una Infraestructura
Federada de Autorizacion y Autenticacion en las instituciones miembros de CUDI, y
compartir las experiencias de las instituciones que ya hayan implementado entornos
federados para convertirlas en guias que faciliten la adopcioén de este modelo.

La adopcion de un modelo de Infraestructura Federada de Autorizacion y Autenticacion en
las instituciones, redundara en un mejor servicio para los usuarios y una mejor gestion de
los recursos de Tl dedicados a la administracion de identidades en las instituciones.



Formato 2. Requerimientos y Requisitos Técnicos de |la Red.

Infraestructura

Sala de videoconferencia en CUDI para llevar a cabo las
reuniones de trabajo de los participantes del grupo de trabajo.
Espacio en la plataforma de colaboracion para publicar la
informacion que se genere derivado de los trabajos del grupo.
Servidores virtuales en CUDI para realizar evaluaciones y
pruebas de entornos federados con diferentes tecnologias.

Recursos

Apoyo de las instituciones para permitir la participacion del
personal de Tl en las actividades y pruebas del grupo, en las
capacitaciones y en los eventos en donde se involucren
tecnologias de entornos federados.

Apoyo para la asistencia a las reuniones CUDI.




Formato 3. Planeacién estratégica

Mision

Crear un grupo de trabajo incluyente que impulse la adopcion de entornos federados en
las instituciones miembros de CUDI, que redunden en mejores servicios para la
comunidad académica y de investigacién del pais.

Vision

Ser un grupo de trabajo lider en el desarrollo de entornos federados en la comunidad
académica que sea un referente a nivel nacional e internacional.

Valores organizacionales
Compromiso, trabajo en equipo, innovacion, ética, respeto y comunicacion.
Programas de trabajo

- Integrar el Grupo de Trabajo

- Andlisis de la situacion actual

- Plan de accion
- Capacitacion y Difusion



Tareas a realizar

1.-Integracion del grupo de trabajo

Objetivo

Integrar un grupo de trabajo con los responsables de Tl de las
instituciones miembros de CUDI que estén interesados en impulsar la
adopcion Infraestructuras Federadas de Autorizacion y Autenticacion
en las instituciones miembros de CUDI.

Estrategias

Informar de la creacion del grupo de trabajo y hacer una invitacion por
diferentes medios a las instituciones miembros CUDI para que se
incorporen a este.

(métricas)

Acciones Difundir en el boletin, listas de correo y pagina de CUDI la creacion
(Qué) del grupo y la invitacion a pertenecer a él.
Proyecto Elaborar la nota sobre la creacion del grupo de trabajo y la invitacién
(Cémo) a pertenecer a él.
Solicitar al &rea de Difusion de CUDI el envio de la informacion
Publicar en el sitio del grupo y en la pagina de CUDI la informacion
Resultados Reunir a cuando menos 8 participantes en el grupo de trabajo, que
esperados participen de manera activa.
Indicadores Numero de participantes.

2.-Analisis de la situacion actual

Objetivo

Conaocer el estado actual que guardan las instituciones miembros de
CUDI, en la adopcién de entornos federados, para desarrollar
estrategias que les ayuden a la implementacion de los mismos.

Estrategias

Invitar a los responsables del area de Tl de las instituciones para que
participen en la aplicacion de algunos cuestionarios.

Acciones

(Qué)

Aplicacion de encuestas en linea




Proyecto Crear una encuesta en linea con alguna de las herramientas de la

(Cémo) plataforma de colaboracion de CUDI disponibles para ese fin.
Solicitar a los responsables del &rea de Tl de las instituciones su
participacion en el llenado de la encuesta.
Difundir el objetivo de la encuesta a través de los diferentes medios
de difusion de CUDI

Resultados Obtener suficiente informacion de la situacion actual de las

esperados instituciones en la adopcién de entornos federados, que permitan
disefiar estrategias para su implementacion.

Indicadores Numero de encuestas recibidas

(métricas)

3.- Desarrollo de un plan de accién

Objetivo

Establecer un plan de accién que impulse la adopcién de entornos
federados en las instituciones miembros de CUDI que no cuenten con él.

Estrategias

Invitar al grupo a una o varias sesiones de trabajo para el disefio del
plan de accion.

Acciones Reunir al grupo de trabajo para desarrollar un plan de accién con el analisis

(Qué) de la informacion recibida en las encuestas.

Proyecto Enviar por correo al grupo de trabajo el andlisis de las encuestas.

(Cémo) Convocar a una reunion de trabajo presencial o por videoconferencia
Generar un documento con el plan de accién

Resultados Plan de accién

esperados

Indicadores Numero de reuniones y participantes

(métricas)

Minutas
Plan de accién




4.- Capacitacion

Objetivo

Establecer un plan de capacitacion continua sobre entornos
federados, que permita tener personal capacitado en las instituciones
sobre el tema.

Estrategias

Crear tracks de capacitacién, a través del personal de la Federacion
de Identidades Mexicana o a través de personal externo expertos en
el tema.

Acciones Invitar al personal de las instituciones miembros de CUDI a las

(Qué) capacitaciones sobre entornos federados.

Proyecto Crear cursos en linea sobre la implementacién de entornos federados

(Cémo) Programar e invitar a las instituciones a participar en los cursos en linea
Realizar talleres presenciales sobre la implementacién de entornos
federados e invitar a las instituciones a participar en ellos.

Resultados Que las instituciones que implementen entornos federados, tengan

esperados personal capacitado para realizar esta implementacion y dar soporte
a los usuarios que utilicen estos entornos.

Indicadores Numero de cursos en el afio

(métricas) Cantidad de personas inscritas al curso




Formato 4. Curriculum Abreviado

Fernando Aranda Escobar

Ingeniero en Computacion, responsable del area de Infraestructura, Seguridad y Servicios
Web de CUDI.

Responsable del despliegue de IPv6 en los servicios e infraestructura web de CUDI.

Lider de proyecto para el despliegue de la Federacion de Identidades Mexicana (FENIX).

Mas de 15 afios laborando en CUDI en el area de infraestructura, seguridad y servicios
web, he participado en diferentes proyectos con las Instituciones miembros CUDI en el
ambito de seguridad y servicios web.

Certificaciones

ITIL Foundations
EC-Council Ethical Hacker
EC-Council Forensic
Comptia Linux+ LPI

Cisco CCNA

Algunos Cursos y Diplomados

Federacion de Identidades — CLARA

Implementacion de Entornos Federados — Elcira

Infraestructura de Autorizacién y Autenticacion — MAGIC
Implementacion de Ley de Proteccion de Datos Personales en México
Derecho Informético

Aspectos Legales del Cémputo Forense

Linux Administrator Basico

Linux Administrator Avanzado

Desarrollo de habilidades directivas y gerenciales



