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Plan de Trabajo 2022

Introduccion

Todas las instituciones requieren de algun tipo de solucion para gestionar las identidades. A
pesar de ello, muchas de ellas no disponen ni de procedimientos, ni de sistemas que les
ayuden en esta importante labor.

Siendo los sistemas de gestion de identidad federada una herramienta que existe desde
hace varios afos, la adopcién ha sido lenta y en muchos casos nula.

Un Sistema de Infraestructura Federada de Autorizacién y Autenticacion integra procesos,
politicas y tecnologias que facilitan a las instituciones controlar el acceso de los usuarios
internos o externos a sus recursos y aplicaciones y protegen a estos recursos del acceso de
usuarios no autorizados.

La adopcion de un modelo de Infraestructura Federada de Autorizacion y Autenticacion en
las instituciones redundara en un mejor servicio para los usuarios y una mejor gestion de los
recursos de Tl dedicados a la administracién de identidades en las instituciones.

Descripcion del Grupo Técnico

El Grupo Técnico de la FEderacion Nacional de Identidades MeXicana (FENIX) pretende
impulsar la adopcion de un modelo nacional de Infraestructura Federada de Autorizacion
y Autenticacion en las instituciones de educacién superior miembros de CUDI, a través de
la cual, las comunidades académicas y de investigacion del pais puedan tener acceso a
servicios y aplicaciones que la federacion integre a través de convenios con proveedores de
servicio (SP) nacionales e internacionales.

También, busca integrar a los responsables de Tl para trabajar en el establecimiento de
estandares, comparticion de tecnologia, casos de uso y buenas practicas, que faciliten el
despliegue de esta infraestructura en las instituciones académicas.

Mision

Ampliar y fortalecer el grupo de trabajo para que impulse la adopcién de entornos federados
en las instituciones miembros de CUDI, que redunden en mejores servicios para la
comunidad académica y de investigacion del pais.

Vision
Ser un lider y un referente a nivel nacional e internacional en el desarrollo de entornos
federados para la comunidad académica.



Valores organizacionales
Compromiso, trabajo en equipo, innovacion, ética, respeto y comunicacion.

Objetivos del Plan de Trabajo

Objetivo General

Impulsar la adopcién, crecimiento y consolidaciéon de una Infraestructura Federada de
Autorizacion y Autenticacion en las Instituciones de Educacion e Investigacion miembros de

CUDL.

Objetivos Especificos

1.

Identificar las oportunidades de implementacion de Infraestructuras Federadas de
Autorizacion y Autenticacion en las instituciones miembros de CUDI, a partir de un
analisis de la situacién actual en las IES, realizando las acciones necesarias para
darles a conocer los entornos federados y FENIX como la Federaciéon Nacional de
Identidades Mexicana y el beneficio que aportan a las comunidades académicas y
de investigacion, e invitarlos a sumarse a FENIX para ofrecer los servicios federados
a sus comunidades académicas y de investigacion.

Establecer un plan de difusion a través de todos los medios disponibles, que
comunique de manera efectiva los beneficios, actividades, logros, que se realicen en
el grupo de trabajo, impulsando la adopcion de tecnologias y aplicaciones federadas
en las Instituciones miembros CUDI.

Incrementar el catadlogo de servicios y aplicaciones federadas para el uso y
aprovechamiento de las comunidades educativas y de investigacion miembros de
CUDI, que las motive a sumarse a FENIX y ofrecer los diferentes servicios federados
a sus comunidades académicas y de investigacion.



Programa General de trabajo

Actividades y Tareas / Acciones

1. Identificar las oportunidades de implementacién de Infraestructuras Federadas de
Autorizacion y Autenticacion en las instituciones miembros de CUDI, a partir de un
analisis de la situacion actual en las IES, realizando las acciones necesarias para darles
a conocer los entornos federados y FENIX como la Federacion Nacional de Identidades
Mexicana y el beneficio que aportan a las comunidades académicas y de investigacion, e
invitarlos a sumase a FENIX para ofrecer los servicios federados a sus comunidades
académicas y de investigacion.

1.1 Obtener el listado de las IES miembros CUDI y sus representantes.
1.1.1. Solicitar el listado de las Instituciones miembros CUDI y sus representantes
ante CUDI.
1.1.2. Establecer parametros y generar una lista para contactar a las instituciones
por orden de prioridad.
1.1.3. Elaborar Informes trimestrales del estatus de FENIX.

1.2 Convocar a los representantes de las Instituciones miembros de CUDI a sesiones
por videoconferencia para hacerles una presentacioén sobre los entornos federados

y FENIX.
1.2.1. Contactar a los representantes Instituciones miembros CUDI e invitarlos a
sesiones por videoconferencia. Programar las sesiones por

videoconferencia.
1.2.2. Realizar las sesiones por videoconferencia.

1.3 Participar en las sesiones de presentacion de los servicios CUDI para generar una
sesion particular para la presentacion de FENIX.
1.3.1. Asistir a todas las sesiones de presentacion de servicios organizadas,
1.3.2. Invitar al representante que participa en la presentacion de servicios a
programar una sesion particular para la presentaciéon de FENIX.
1.3.3. Dar seguimiento a la invitacion para generar una sesion.

1.4 Realizar sesiones de asesoramiento técnico para la adhesién de las instituciones.
1.4.1. Generar las sesiones de asesoramiento con los responsables de la
institucion.
1.4.2. Entrega de la documentacion requerida para la adhesion.
1.4.3. Seguimiento a las adhesiones hasta su implementacion.

2. Elaborar e implementar un plan de difusién a través de todos los medios disponibles, que
comunique de manera efectiva los beneficios, actividades, logros, que se realicen en el



grupo de trabajo, impulsando la adopcién de tecnologias y aplicaciones federadas en las
Instituciones miembros CUDI.

2.1. Definir medios de comunicacion para hacer la difusion.
2.1.1. Reuniones CUDI, Comité de Membresias, Comité de Aplicaciones Comité de
Red, Reuniones de Consejo Directivo.
2.1.2. Portal CUDI y Pagina de FENIX.
2.1.3. Listas de correo.

2.2. Mantener la Pagina de FENIX actualizada, con los servicios disponibles, las guias
de acceso a los servicios, etc.
2.2.1. Revision bimestral y actualizacion de la pagina de FENIX.

2.3. Llevar a cabo el primer encuentro de Federacion de Identidades en México.
2.3.1. Invitar a todas las IES miembros CUDI
2.3.2. Convocar a participar a otras federaciones de LATAM y de eduGAIN.
2.3.3. Presentar casos de uso que incentiven la adhesion de mas IES a FENIX.
2.3.4. Realizar talleres sobre el tema de implementacion de entornos federados.

3. Incrementar el catdlogo de servicios y aplicaciones federadas para el uso y
aprovechamiento de las comunidades educativas y de investigacion miembros de CUDI,
que las motive a sumarse a FENIX y ofrecer los diferentes servicios federados a sus
comunidades académicas y de investigacion.

3.1. Identificar a posibles Proveedores de Servicio que se pueden incorporar a FENIX.
3.1.1. Elaborar lista de posibles proveedores de servicios para FENIX.
3.1.2. Describir los servicios ofrecidos y asignar prioridades.

1.5 Establecer el contacto con los SP seleccionados y generar una reunion.

3.1.3. Establecer el primer contacto con los proveedores de los servicios
seleccionados.

3.1.4. Realizar la reunidén con el proveedor en la que se le expongan los beneficios
de la federacion e invitarlos a integrarse.

3.1.5. Enviar la documentacién necesaria para su integracion.

3.1.6. Integrar los nuevos servicios en la pagina y hacer la difusiéon de los mismos
en los medios determinados para ello en el plan de difusion.



Resultados Esperados

Los resultados esperados son los siguientes:

1. Contar con una lista actualizada de las instituciones miembros CUDI y sus
representantes.

2. Contar con un plan de difusion eficiente

3. Contar con una Pagina de FENIX permanentemente actualizada.
4. Contar con una lista de correos permanentemente actualizada.

5. Contar con al menos 4 Informes del estatus de FENIX al afio.

6. Generar una nota o boletin semestral de las actividades de FENIX

7. Programar y realizar al menos 10 sesiones con nuevas Instituciones miembros
CUDI para presentarles FENIX.

8. Lograr la adhesion a FENIX de al menos 5 nuevas Instituciones miembros CUDI.
9. Establecer contacto con al menos 10 nuevos proveedores de servicios al afo.

10. Lograr la adhesion de al menos 5 proveedores de servicios a FENIX.



Requerimientos y Requisitos Técnicos necesarios para el
plan de trabajo.

1. Infraestructura

e Sala de videoconferencia para llevar a cabo las reuniones de trabajo de los
participantes del grupo de trabajo.

e Espacio en la plataforma de colaboracion para publicar la informacion que se
genere derivado de los trabajos del grupo.

e Servidores virtuales para realizar evaluaciones y pruebas de entornos federados
con diferentes tecnologias

e Servidores virtuales para soportar la operacion de la Federacion (IdP, WAYF, SP)

2. Recursos

e Apoyo de las instituciones para permitir la participaciéon del personal de Tl en las
actividades y pruebas del grupo técnico, en las capacitaciones y en los eventos
en donde se involucren tecnologias de entornos federados.

e Apoyo para la asistencia a las reuniones CUDI.

e Apoyo de algun(os) becario(s) o de practicas profesionales para la realizacién de
algunas actividades.

e Sistema de Tickets (Sistema de Incidencias y Solicitudes)



Estrategias para conseguir los objetivos.

Las estrategias a seguir para el logro de los objetivos y el alcance de los resultados
esperados son:

N

10.

11.

12.

Establecer un cronograma de actividades y asignacion de responsables para que se
ejecute el plan, se logren los objetivos y se alcancen los resultados esperados.

Llevar a cabo reuniones periddicas del Grupo de Trabajo, par adar el seguimiento al
plan de trabajo.

Integrar al Grupo Técnico a nuevas instituciones que brinden apoyo al grupo actual,
fortaleciendo la estructura del grupo.

Integrar becarios que apoyen en la actualizacion de la pagina de FENIX, sus servicios,
las guias, asi como en la comunicaciéon permanente con las instituciones miembros
FENIX.

Contar con un sdélido plan de difusién y ejecutarlo puntualmente.
Generar informes trimestrales de la actividad de FENIX, que incluya estadisticas

Establecer una comunicacién permanente con las instituciones integradas a FENIX,
para mantenerlos al dia en el desarrollo de la federacion.

Solicitar a instituciones miembros la presentacion de un informe trimestral de su estatus
(similar al que se presente de FENIX).

Hacer una amplia y permanente difusion de FENIX y los beneficios que aporta a la
comunidad académica y de investigacion de las instituciones miembros CUDI.

Brindar el apoyo técnico necesario al personal del area correspondiente en las
instituciones para que implementen entornos federados y den soporte a los usuarios que
utilicen estos entornos.

Analizar los servicios que ofrecen las RNEI de la region, para identificar posibles
servicios a integrar a FENIX.

Analizar los servicios de las comunidades que pudieran interesarse en federar.



